
⑧　昭和５８年度第３四半期（５８年１０月～５８年１２月）の各発電所の被ばく実績（単位：人）

被ばく放射線量 社員・社員外 0.13 0.13以上 0.4以上 1.3以上 総被ばく 平均被ばく 原子炉

（レム） 3以上 計 線量 線量

 発電所名 従事者の別 未満 0.4未満 1.3未満 3未満 （人・レム） （レム） 基　数

日本原子力発電(株) 社員従事者 275 1 0 0 0 276 2 0.01

東海発電所 請負等社員外従事者 956 22 5 0 0 983 13 0.01

計 1,231 23 5 0 0 1,259 16 0.01

日本原子力発電(株) 社員従事者 192 43 19 0 0 254 25 0.10

東海第二発電所 請負等社員外従事者 1,714 407 415 74 0 2,610 518 0.20

計 1,906 450 434 74 0 2,864 543 0.19

日本原子力発電(株) 社員従事者 108 80 11 0 0 199 30 0.15

敦賀発電所 請負等社員外従事者 1,114 503 472 49 0 2,138 548 0.26

計 1,222 583 483 49 0 2,337 578 0.25

東北電力(株) 社員従事者 210 0 0 0 0 210 0 0.00

女川原子力発電所 請負等社員外従事者 715 1 0 0 0 716 1 0.00

計 925 1 0 0 0 926 1 0.00

東京電力(株) 社員従事者 646 161 14 0 0 821 57 0.07

福島第一原子力発電所 請負等社員外従事者 3,029 1,076 1,135 170 0 5,410 1,420 0.26

計 3,675 1,237 1,149 170 0 6,231 1,477 0.24

東京電力(株) 社員従事者 386 6 0 0 0 392 2 0.01

福島第二原子力発電所 請負等社員外従事者 1,367 20 1 0 0 1,388 12 0.01

計 1,753 26 1 0 0 1,780 14 0.01

中部電力(株) 社員従事者 393 12 0 0 0 405 12 0.03

浜岡原子力発電所 請負等社員外従事者 1,552 145 25 0 0 1,722 74 0.04

計 1,945 157 25 0 0 2,127 86 0.04

中国電力(株) 社員従事者 191 34 16 0 0 241 22 0.09

島根原子力発電所 請負等社員外従事者 812 313 313 45 0 1,483 395 0.27

計 1,003 347 329 45 0 1,724 418 0.24

関西電力(株) 社員従事者 381 38 1 0 0 420 14 0.03

美浜発電所 請負等社員外従事者 843 405 300 0 0 1,548 300 0.19

計 1,224 443 301 0 0 1,968 314 0.16

関西電力(株) 社員従事者 525 3 0 0 0 528 2 0.01

高浜発電所 請負等社員外従事者 718 17 1 0 0 736 10 0.01

計 1,243 20 1 0 0 1,264 13 0.01

関西電力(株) 社員従事者 249 38 0 0 0 287 13 0.05

大飯発電所 請負等社員外従事者 902 388 272 0 0 1,562 276 0.18

計 1,151 426 272 0 0 1,849 289 0.16

四国電力(株) 社員従事者 292 0 0 0 0 292 1 0.00

伊方発電所 請負等社員外従事者 434 6 0 0 0 440 5 0.01

計 726 6 0 0 0 732 6 0.01

九州電力(株) 社員従事者 233 0 0 0 0 233 2 0.01

玄海原子力発電所 請負等社員外従事者 698 3 0 0 0 701 4 0.01

計 931 3 0 0 0 934 6 0.01

九州電力(株) 社員従事者 192 0 0 0 0 192 0 0.00

川内原子力発電所 請負等社員外従事者 588 0 0 0 0 588 0 0.00

計 780 0 0 0 0 780 0 0.00

社員従事者 4,273 416 61 0 0 4,750 182 0.04

総合計 請負等社員外従事者 15,442 3,306 2,939 338 0 22,025 3,576 0.16

計 19,715 3,722 3,000 338 0 26,775 3,761 0.14
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